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Sagsnr.: 2009-61947
Dok.nr.: 2009-309770
Kære Finn Rudaizky og Carl Christian Ebbesen
Tak for jeres henvendelse af 14. maj 2009, hvor I stiller 14 spørgsmål til forvaltningen.

Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens svar:
Spørgsmål 1: Det ønskes oplyst, hvor mange foreninger, der er tilsluttet Muslimernes Fællesråd?
Svar 
Muslimernes Fællesråd oplyser, at foreningen har 13 medlemsforeninger. 

Spørgsmål 2: Hvilke foreninger er der tale om?
Svar
Muslimernes Fællesråds oplyser, at følgende foreninger er medlem af Muslimernes Fællesråd: Dansk- Tyrkisk Islamisk Forening (DTIS), Danish Muslim Aid, Muslimer i Dialog, Muslim Cultural Institute, den Islamiske Forening, Islamisk Forum, Dialog Forum, Afghansk Islamisk Kulturinstitut, Parkistan Welfare Society, Vestegnens Kulturforening, Den Albanske Forening, Dansk Informationsforum for Islam og  Ahl-ul-sunnah waljamaa (ny somalisk forening).

Spørgsmål 3: Der ønskes et skøn over det samlede antal af medlemmer, som Muslimernes Fællesråd repræsenterer.
Svar 
Muslimers Fællesråd oplyser, at foreningen skønner at have 30.000- 35.000 medlemmer. Der er tale om et skøn, da de samme personer kan være medlem af flere af foreningerne. 

Spørgsmål 4: Er Muslimernes Fællesråd holdningsmæssigt repræsentativ i forhold til den samlede muslimske population i København? 

Svar 

Forvaltningen skønner, at Muslimernes Fællesråd repræsenterer et bredt udsnit af de muslimske borgere i København.. Muslimernes Fællesråd repræsenterer ikke nødvendigvis et bredt udsnit af de religiøse retninger, som de københavnske muslimer bekender sig til. Muslimernes Fællesråds medlemsforeninger har en bred sammensætning, for så vidt angår foreningernes nationale baggrund. Herved findes belæg for at foreningen repræsenterer en stor del af de minoriteter i København, der er muslimer. Det er forvaltningens vurdering, at Muslimernes Fællesråd repræsenterer foreninger, der har en moderat og sekulariseret tilgang til islam. Muslimernes Fællesråd arbejder for at skabe en fælles platform for muslimer i Danmark, og til at medvirke til at skabe dialog og tolerance. Det kan oplyses, at to foreninger er udtrådt af Muslimernes Fællesråd, da disse foreninger ikke kunne tiltræde foreningens formål. For en uddybning af foreningens formål henvises i øvrigt til Muslimernes Fællesråds formåls paragraf, som er gengivet i svar på spørgsmål 5. 

Der findes ikke nogen præcis angivelse af, hvor mange muslimer, der bor i Københavns Kommune. Det skønnes, at der er godt 200.000 muslimer i Danmark. 22 % af landets indvandrere og efterkommere er bosiddende i Københavns Kommune, hvorfor forvaltningen skønner at der bor ca. 43.000 muslimer i kommunen. Målemetoden er temmelig usikker, fordi det er ulovligt at registrere personers religiøsitet i Danmark. Derimod er det muligt at registrere indvandrere og efterkommeres oprindelsesland og andelen af muslimer i oprindelseslandet bruges til at beregne antallet af muslimer i de pågældende etniske grupper. Herudover er det skønnet antal danske konvertitter og børn af efterkommere, som i statistiske opgørelser optræder som danskere medregnet. For yderlige oplysninger se Lene Kühles ”Mosker i Danmark”, side 42. 

Spørgsmål 5: Hvordan er Muslimernes Fællesråd organiseret? 

Svar

Muslimernes Fællesråd er en selvejende uafhængig sammenslutning af muslimske organisationer, foreninger, institutioner, centre m.v. i Danmark og har hjemsted i Københavns Kommune, Hovedstadsregionen. Organisationens formål er:

1. At forene muslimske organisationer i Danmark og fungere som fælles platform.

2. At bidrage til aktivt medborgerskab, og arbejde for udbredelse af dialog og gensidig tolerance og respekt i det danske samfund og internationalt.

3. At rådgive ministerier, myndigheder, medier, ngo’er og private institutioner vedrørende spørgsmål af principiel betydning for muslimer i Danmark.

4. At varetage opgaver og initiere projekter, som kan fremme og sikre danske muslimers interesser såvel som forhold af almen gavnlighed for det danske samfund.
Muslimernes Fællesråds vedtægter af 24. september 2006, findes på foreningens hjemmeside. http://www.mfr.nu
Spørgsmål 6: Hvem udgør den daglige ledelse?  

Svar

Muslimers Fællesråd oplyser, at Stine Høxbro er daglig leder af Muslimernes Fællesråd. 

Spørgsmål 7: Hvem sidder i bestyrelsen? 

Svar

Muslimers Fællesråd oplyser, at følgende personer er medlem af bestyrelsen: Asmat Mojaddedi (formand), Dialog Forum: Sami Kücükakin (Næstformand), Danish Muslim Aid: Abdul Wahid Petersen, Muslimer i Dialog: Sumeera Ashraf (kasserer), Dansk-Tyrkisk Islamisk stiftelse: Ismail Gögenus, Abdullah Simsek og Isa Kuyucouglu, Den Albanske forening Abduraahim Kurtes. Følgende personer er suppleanter: Muslimer i Dialog: Ricardo Lemus Barrales, Dansk Informationsforum for Islam: Selaheddin Ipek

Spørgsmål 8: Hvordan udpeges ledelse og bestyrelse? 

Svar

Bestyrelsen for Muslimernes Fællesråd udpeges på foreningens generalforsamling. Således fremgår det af vedtægterne for Muslimernes Fællesråd § 4 stk. 1, at: ”Generalforsamlingen består af repræsentanter for organisationens medlemsforeninger. Enhver forening kan selv delegere en repræsentant fra sin midte. Kan den af foreningen delegerede ikke deltage, kan en anden fra foreningen deltage ved fremvisning af fuldmagt fra foreningen”. Af § 4 stk. 2. fremgår det desuden, at ”Den ordinære generalforsamling afholdes hvert år på organisationen eller et andet sted i hjemstedskommunen inden udgangen af maj måned. Generalforsamlingen indkaldes af bestyrelsen ved opslag på organisationens hjemmeside samt ved besked til organisationens medlemmer (foreninger, institutioner m.v.) med mindst tre ugers varsel. Indkaldelsen skal mindst indeholde følgende dagsorden:

a) Valg af dirigent & referent

b) Bestyrelsens beretning

c) Fremlæggelse og godkendelse af revideret regnskab for organisationen

d) Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter

e) Valg af revisor

f) Indkomne forslag

g) Eventuelt.” 

Endvidere fremgår det af § 5 stk. 1, at ”Bestyrelsen, som vælges af generalforsamlingen består af mindst 9 medlemmer. Generalforsamlingen vælger formand for bestyrelsen. Bestyrelsen konstituerer sig selv hurtigst muligt efter generalforsamlingen og senest inden for en uge med som minimum besættelse af posterne som næstformand, sekretær og kasserer.” Endvidere fremgår det af § 5 stk. 2, at ”Det tilstræbes, at bestyrelsen sammensættes med en ligelig repræsentation af mænd og kvinder, jvf. Ligestillingsloven.” Endelig fremgår det af § 5 stk. 8, at ”Bestyrelsesmedlemmer skal være myndige muslimer og bo i Danmark.”
For så vidt angår den daglige ledelse af Muslimernes Fællesråd fremgår det af § 5 stk 5. at: ”Organisationens daglige leder og andre ansatte ved organisationen kan ikke være medlemmer af bestyrelsen. Organisationens daglige leder kan indkaldes til deltagelse i bestyrelsesmøder uden at have stemmeret. ”Det fremgår endvidere af § 6 stk. 3 at: ”Bestyrelsen ansætter og afskediger organisationens daglige leder og/eller andet fastansat personale.”
For yderligere information om bestyrelsen for Muslimernes Fællesråd henvises til vedtægter for Muslimernes Fællesråd, som kan findes på foreningens hjemmeside. http://www.mfr.nu. 

Spørgsmål 9: Det ønskes oplyst, hvor meget Muslimernes Fællesråd har modtaget i økonomisk støtte fra Københavns Kommune, herunder til hvilke aktiviteter og/eller hvilke formål? 

Svar

Muslimernes Fællesråd har modtaget 7.000 kr. i 2008 Af VI KBH'R' kampagnen, i forbindelse med de udgifter som foreningen har haft i forbindelse med arrangementet EID reception 4. oktober 2008. 

Spørgsmål 10: Hvor meget økonomisk støtte har Muslimernes Fællesråd modtaget fra statslige instanser, fx puljer administreret af Kultur- og Velfærdsministeriet (nu: Indenrigs- og Socialministeriet) og andre? 

Svar

Kulturministeriet og Indenrigs- og Socialministeriet tidl. Velfærdsministeriet oplyser, at der ikke er ydet tilskud til Muslimernes Fællesråd. Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integration oplyser, at Muslimernes Fællesråd har opnået støtte af ministeriet. Således oplyser ministeriet: 

” Ministeriet har ved brev af 10. februar 2009 bevilget 278.500 kr. i støtte til Muslimernes Fællesråd til projektet ”Etniske Minoriteter og Diskrimination” fra puljen til fremme af ligebehandling og bekæmpelse af diskrimination. Formålet med projektet er at øge bevidstheden blandt borgere med tokulturel baggrund om deres rettigheder og muligheder for at indberette diskriminationssager. 

Ministeriet har ved brev af 10. oktober 2008 bevilget 200.000 kr. i støtte til Muslimernes Fællesråd til projektet ”Kvinder er den halve verden” i forbindelse med Kvindeinitiativerne – med særlig henblik på ministeriets initiativ, som skal få flere kvinder ind i foreningslivet. Formålet med projektet er at støtte og styrke kvinder med tokulturel baggrund ved oprettelse af kvindegrupper og kvindenetværk i relation til MFR’s medlemsforeninger og at gøre kvinderne interesserede i foreningsarbejde.”

Spørgsmål 11: Er der foretaget evalueringer af de projekter, aktiviteter mv., der har modtaget kommunal og/eller statslig støtte? 

Svar

Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integration oplyser, at projekterne nævnt i besvarelsen af spørgsmål 10 endnu ikke er afsluttet og derfor ikke evalueret. 

Spørgsmål 12: Hvem har foretaget evalueringerne - brugerne selv, forvaltningen, eksterne evaluatorer eller andre? 

Svar

For så vidt angår retningslinier for evaluering af projekter, der har opnået støtte i Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integration henvises til ministeriet hjemmeside www.nyidanmark.dk. 

Af ministeriets hjemmeside fremgår blandt andet, at projekter over ét års varighed skal indsende en årlig statusrapport, der beskriver, hvor langt projektet er nået, og om der har været eventuelle ændringer i projektet. Ved projekters afslutning indsendes evalueringsrapport, som følger et digitalt evalueringsskema, der er udarbejdet af ministeriet. 

Spørgsmål 13: Eksisterer der en samarbejdsaftale mellem Kommunen og Muslimernes Fællesråd? 

Svar

Der findes ikke en samarbejdsaftale mellem Københavns Kommune og Muslimernes Fællesråd. 

Spørgsmål 14: Hvilke arrangementer, projekter eller andet, har kommunen afholdt i samarbejde med Muslimernes Fællesråd?
Svar

Københavns Kommune har samarbejdet med Muslimernes Fællesråd om to arrangementer. Muslimernes Fællesråd deltog i VI KBH'R' kampagnes Eid reception i september 2008, med praktisk bistand. Københavns Kommune arrangerede i samarbejde med Mosaisk Trossamfund og Muslimernes Fællesråd arrangementet ”Islamofobi og Antisemitisme – Ikke i vores by”, hvor en række forskere deltog. Muslimernes Fællesråd har desuden deltaget i ressourcegruppen for Københavns Kommunes Integrationskonference den 22. januar 2009 under titlen ” Køn, kultur og ligestilling – fakta og fordomme i et integrationsperspektiv”.   Samt deltaget i ressourcegruppen for VI KBH'R'. Formålet med ressourcegrupperne har været at give sparring i forbindelse med arrangementerne. Disse ressourcegrupper er nu lukket. 
Borgerrepræsentationen har vedtaget, at der i lokalplanen for Faste Batteri er udpeget en moské-grund, som en potentiel investor skal lade opføre (BR 57/05). Beskæftigelses og – Integrationsforvaltning er blevet kontaktet af Teknik og -Miljøforvaltningen samt ejerne af Faste batteri vedr. potentielle interessenter til et moske-byggeri. På den baggrund har Beskæftigelses og – Integrationsforvaltning afholdt møder med Muslimernes Fællesråd og gjort opmærksom på, at moskeen skal være åben for offentligheden, og at moskeen skal appellere til et bredt udsnit af de muslimske trossamfund i København. Som det er tilfældet med alle religiøse trossamfund i København, er Muslimernes Fællesråd alene ansvarlig for økonomi, drift og anlæg af byggeriet mv. etc. Kommunen har ingen forpligtigelser i den forbindelse. Beskæftigelses og – Integrationsforvaltning har rådet Muslimernes Fællesråd til, at fundraising til moskeen sker under størst mulig åbenhed. 

Muslimernes Fællesråd har i august 2008 anmodet om at indgå i samarbejder med Københavns Kommune vedrørende undervisningsmateriale i forbindelse med forebyggelse af radikalisering og ekstremisme. Denne henvendelse blev drøftet med Integrationsministeriet mhp. finansiering af projektet. Integrationsministeriet har ikke ønsket at fremme projektet, hvorfor projektet ikke er søgt implementeret. 

Venlig hilsen

Morten Binder

Cc:  Karina Langhoff de Thurah
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